
Produktsteckbrief
Kurzbeschreibung Berufsunfähigkeitsversicherung mit garantierter Berufsunfähigkeits-Rente. 

Kundenanliegen Der Kunde möchte sein Einkommen bei Verlust der Arbeitskraft absichern. 

Zielmarkt
(Kunden-Zielgruppe)

Das Produkt ist für Kunden geeignet, die ihre Arbeitskraft über eine Berufsunfähigkeits- 
versicherung absichern möchten. Eine Absicherung mit geringeren Leistungen als eine  
Berufsunfähigkeitsversicherung ist nicht gewünscht. Dazu zählen Absicherungen gegen  
Invalidität, Erwerbsunfähigkeit, Grundunfähigkeit und schwere Krankheiten.  
Das Produkt ist nicht geeignet für Kunden, die keinen Bedarf an einer Arbeitskraftab- 
sicherung haben.  

Vorteile → Sehr gute Leistungen zu günstigen Beiträgen.
→ Top-Bedingungen auf höchstem Niveau.
→ Umfangreiche Nachversicherungsgarantie.
→ Hohe BU-Kompetenz und langjährige Erfahrung.
→ Von unabhängigen Instituten bestens bewertet.  

Leistungen bei Berufs-
unfähigkeit 

Wenn die versicherte Person berufsunfähig wird, zahlen wir eine garantierte Berufsunfähigkeits-
Rente. Außerdem braucht der Kunde keine Beiträge zahlen.

Mindest-Rente Vereinbarte Berufsunfähigkeits-Rente mindestens 50 EUR monatlich. 

Höchst-Rente Vereinbarte Berufsunfähigkeits-Rente höchstens:
→ �bei Schülern, Azubis, Hausfrauen/-männern: 1.500 EUR monatlich,
→ �bei Studenten, Existenzgründern: 2.000 EUR monatlich und
→ �bei Berufstätigen: 5.000 EUR monatlich.

Versicherungsdauer Mindestens 5 Jahre (Einsteiger mindestens 20 Jahre), höchstens bis zum 67. Lebensjahr.

Leistungsdauer Mindestens bis zum 60. Lebensjahr, höchstens bis zum 67. Lebensjahr.

Garantierte  
Leistungsdynamik

Optional: Solange wir eine Berufsunfähigkeits-Rente zahlen, steigt diese je nach Vereinbarung 
garantiert um 1 %, 2 % oder 3 % jährlich. 

ArbeitsunfähigkeitsSchutz Optional: Wenn eine Arbeitsunfähigkeit mindestens sechs Monate andauert und keine  
Berufsunfähigkeit vorliegt, zahlen wir rückwirkend eine Rente in Höhe der Berufsunfähigkeits-
Rente längstens für 36 Monate.  

PflegeSchutz Optional:
→ �Wenn die versicherte Person eine Berufsunfähigkeits-Rente erhält und  zum Ablauf der  

Leistungsdauer pflegebedürftig ist, zahlen wir die Berufsunfähigkeits-Rente lebenslang  
weiter, solange die Pflegebedürftigkeit bestehen bleibt.

→ �Für die versicherte Person kann bei Vertragsablauf eine Pflege-Rentenversicherung ohne  
Gesundheitsprüfung abgeschlossen werden. Voraussetzung: Die versicherte Person war  
bis zu diesem Termin noch nie pflegebedürftig.  

KrankheitenSchutz Optional: Wenn die versicherte Person eine der versicherten schweren Erkrankungen erleidet, 
zahlen wir eine einmalige Leistung in Höhe von 5.000,00 EUR.  

Einsteiger Spezieller Einsteigertarif mit einem um 40 % reduzierten Startbeitrag. Dieser erhöht sich nach 5 
Jahren (Beitragsstufe). Einsteiger können auch den Normaltarif ohne Beitragsstufe abschließen.

Basler BerufsunfähigkeitsVersicherung

B
AL

 8
59

1 
04

.2
0



Basler Lebensversicherungs-AG
Ludwig-Erhard-Str. 22, 20459 Hamburg

Beiträge 

Zahlungsweisen →� �Die Beiträge können monatlich, vierteljährlich, halbjährlich oder jährlich gezahlt werden

Mindestbeiträge →� �Garantierter Beitrag mindestens 5 EUR monatlich.

Flexibilität →� ��Automatische Erhöhung der Beiträge um 3 % oder 5 % jährlich möglich. (Einsteigertarif: 
Erste automatische Erhöhung zum 7. Versicherungsjahr.)

→� ��Befristeter Beitrags-Stopp oder Beitrags-Senkung bis zu 12 Monate (36 Monate während 
Elternzeit).

→� ��Dauerhafter Beitrags-Stopp oder unbefristete Beitrags-Senkung.
→� ��Stundung der Beiträge bis zu 12 Monate.
→� ��Umfangreiche Möglichkeiten der Erhöhung (Nachversicherungsgarantie).
→� ��Bei Berufswechsel ist eine Prüfung auf günstigere Beiträge möglich

Überschussbeteiligung →� ��Beitragsreduktion: Wir verwenden die Überschüsse, um den Beitrag zu senken. Wir setzen 
jedes Jahr neu fest, um welchen Betrag sich der Beitrag vermindert. 
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